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ANUNŢ 

Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul în comuna Smeeni, str. Principală, nr. 991, judeţul Buzău,
având în vedere prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
precum şi a prevederilor articolului unic, alin. (1) fit. b şi alin. (2) fit. a din OUG nr. 80/2022 privind 
reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul bugetar, organizează concurs de recrutare, 
în vederea ocupării unui post contractual vacant de: 

1/2 post vacant conform legii 448/2006 - persoane cu handicap de asistent medical 
balneofiziokinetoterapie si recuperare, în cadrul compartimentului Recuperare medicina fizica si balneologie, 
perioadă nedeterminată cu 1/2 normă şi durata timpului de lucru de 4 ore zilnic. 

Înscrierea la concurs - conform art. 35 din H. G. nr. 1336/2022:

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de
valabi I itate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări,
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea
în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. I alin. 
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare,
pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială,
precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în
vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau
evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanţa de plată a taxei de concurs.
(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (I) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.

1 



(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia
solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia ce11ificatului de
încadrare întrun grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (I) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de
handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevăzut la alin. (I) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la
înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia
publică competentă cu eliberarea ce11ificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevăzut la alin. (I) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.
În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de
la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevăzut la alin. (I) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea
concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau
platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la a11. 34.
(8) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta
electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de
identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevăzute la alin. (I) I it. b )-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub
sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau
instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar în
formă lizibilă.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin rapo11are la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de
concurs.

Conditii generale de participare - conform art. 15 din H G. nr. 1336/2022: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la 
art. 542 alin. (I) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor
postului scos la concurs;
t) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii,
contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei,
infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei
cunlracluale µe11lru care ca11JideaLă, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă
de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
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h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare 
I. Studii de specialitate: studii postliceale asistent medical balneofiziokinetoterapie şi recuperare.
2. Diplomă de bacalaureat.
3. Certificat de membru.
4. Aviz de liberă practică eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R în vigoare.
5. Asigurare de malpraxis medical.
6. Certificat de încadrare în grad de handicap

7. Vechime minimă : - fără vechime în specialitate .

Bibliografia si tematica propusă în vederea sustinerii concursului de recrutare este:

Tematica: 
I. Rolul si funcţiile asistenţei medicale
2. Drepturile pacienţilor
3. Galvanoterapia:

- proprietăţi fizice şi acşiunile biologice ale curentului galvanic
- efecte fiziologice ale curentului galvanic
- metodologii de aplicare ale galvanoterapiei
- indicaţiile şi contraindicaţiile galvanoterapiei

4. Terapia prin curenţi de joasă frecvenţă:
- clasificarea curenţi lor de joasă frecvenţă după parametrii fizici şi efectele terapeutice;
- aplicaţiile cu scop analgetic ale curenţilor de joasă frecvenţă: curenţi diadinamici, TENS, Trabert, etc.,

efecte si mod de acţiune, modalităţi de aplicare, indicaţii şi contraindicaţii; 
- stimularea contracţiei musculaturii striate normal inervate: mod de acţiune, forme de curenţi utilizate,

metodologie şi tehnică de aplicare, indicaţii şi contraindicaţii; 
- electrostimularea musculaturii spastice: principii de acţiune, metodologia de aplicare, contraindicaţii;
- riscuri, contraindicaţii şi măsuri generale de precauţie la aplicarea curenţilor de joasă frecvenţă;

5. Terapia prin curenţi de medie frecvenţă:
- actiunile biologice ale curenţilor de medie frecvenţă;
- variaţiile modulaţiilor de frecvenţă aplicabile în curenţi interferenţiali;
- principalele efecte fiziologice ale curenţilor inter ferenţiali; 
- metodologii de aplicare ale curenţilor de medie frecvenţă; 
- indicaţii şi contraindicaţii terapeutice.

6. Terapia prin curenţi de înaltă frecvenţă:
- clasificarea
- proprietăţi fizice ale curenţi lor de înaltă frecvenţă
- modalităţi de aplicare ale undelor scurte
- metoda în câmp condensator;
- metoda în câmp inductor, tehnica şi metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea intensităţii câmpului de

unde scurte; 
- recomandări şi reguli de care se ţine cont în aplicaţia de unde scurte;
- terapia cu înaltă frecvenţă pulsatilă: acţiunea şi efectele terapeutice, indicaţii, avantajele aplicării; 
- unde decimetrice: acţiunea şi efectele biologice si fiziologice, tehnica de aplicare, indicaţii şi

contraindicaţii; 
7. Terapia cu ultrasunete:

- proprietăţi fizice
- forme de ultrasunete utilizate în terapie
- acţiunea biologică şi efectele fiziologice ale ultrasunetelor
- metodologia aplicaţiilor cu ultrasunete
- tehnica aplicaţiilor cu ultrasunetele: terapia combinată, US cu forme de electroterapie de joasă frecvenţă;
- indicaţiile şi contraindicaţiile tratamentului cu ultrasunete;
- contraindicaţii ultrasunete;
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8. Etica si deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical;
9. Cunoaşterea normelor sanitare entiepidemice din sistemul da sănătate privind metodele de prevenire şi tehnici
de intervenţie (asepsia si antisepsia). Metode de protecţie a personalului în timpul actului medical;
I O. Prevenirea si combaterea infecţiilor asociate asistenţei medicale;
11. Sterilizarea şi dezinfecţia;
12. Colectarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale;
13. Cunoştinţe temeinice de operare PC.

Bibliografia: 
I. Rădulescu Andrei- Electroterapia- Editura medicală Bucureşti 2002;
2. Popescu R .Binghea A - Curs de Medicină Fizică Balneologie şi recuperare Medicală, Editura ACSA
Craiova 1995;
3. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea
în unităşile sanitare;
4. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a
profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti,
Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România;
5. Codul de etică şi deontologia profesională al asistentului medical şi al moaşei;
6. Ordinul I I O I /2016 privind aprobarea Normelor de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale în
unităţi le sanitare;
7. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din
activităţile medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natională de date privind deşeurile
rezultate din activităţile medicale.

Dosarele de concurs se depun Ia sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, în perioada 31.03.2023 -

13.04.2023, program L-J:orele 08:00-16:00, V: orele 08:00-13:30. 

Nu se primesc dosare de înscriere după data şi ora limită de înscriere( 13.04.2023, ora 16:00). 
Taxa de concurs este de I 00 de lei şi se achită în numerar la casieria unităţii. 

Concursul constă în 3 probe succesive şi anume: 
- Selecţia dosarelor de înscriere -18.04.2023
- Proba scrisă - 24.04.2023, ora 09:00
- Proba interviu - 27.04.2023, ora 09:00

Concursul se va desfăsura la sediul Spitalului de Boli Cronice Smeeni, în loc. Smeeni, str. Principală, 

nr. 991, corn. Smeeni, jud. Buzau, conform calendarului mai sus menţionat. 

Relaţii suplimentare la sediul: Spitalului de Boli Cronice Smeeni, telefon: 0238/732800; e-mail: 

runos@spi talsmeeni. ro. 
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